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KOMMUNLEDNINGSKONTOR 

Utredning 

Kasper Martinell 

Principer för rekrytering av röstmottagare inför de 
allmänna valen år 2026   

Följande principer ska gälla vid rekrytering och placering av röstmottagare 

i de allmänna valen 2026:  

1. Röstmottagare ska ha fyllt 18 år senast vid tjänstgöringens början. 

2. Röstmottagare ska behärska det svenska språket väl i tal och skrift. 

3. En person ska inte förordnas som röstmottagare i Täby kommun 

om denna i de allmänna valen år 2026 kandiderar till 

kommunfullmäktige i Täby kommun, regionfullmäktige i Region 

Stockholm eller riksdagen för Stockholms läns valkrets.  

4. Personer med nära släktskap ska inte tjänstgöra som röstmottagare 

i samma valdistrikt eller i samma röstningslokal. Det är dock 

möjligt för personer med nära släktskap att tjänstgöra som 

röstmottagare i olika valdistrikt i samma byggnad. Med nära 

släktskap avses make/maka/sambo, barn, föräldrar, syskon, mor- 

och farföräldrar och barnbarn.  

5. Röstmottagare ska ha grundläggande digital kompetens och 

förmåga att använda digitala hjälpmedel. 

6. Röstmottagare måste ha ett aktuellt mobiltelefonnummer och en 

aktuell e-postadress på vilka man är nåbar från rekryteringstillfället 

fram till att tjänstgöringsperioden avslutas.  

7. Vid rekrytering av röstmottagare ska följande anses vara 

meriterande:  

- Tidigare tjänstgöring i allmänna val, Europaparlamentsval eller i 

kyrkoval.  

- Språkkunskaper utöver svenska och engelska. 
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